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;POR QUE LOS HURACANES Y TORMENTAS TIENEN
NOMBRE DE MUJER?




Women in Supply Chain and Logistics
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* PRESIDENTA DE WINLOG - Women in Supply Chain and Logistics.
« DIRECTORA EN APLOG A.G. - Asociacion de Profesionales en Logistica.
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4° REPORTE DE INDICADORES DE GENERO EN
EMPRESAS EN CHILE

Transporte y Almacenamiento
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en la industria sector
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3er INFORME BRECHAS DE GENERO EN EDUCACION
SUPERIOR 2022
% de participacion ler aio en pregrado por area de conocimiento
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BARRERAS DE GENERO EN LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y

Después de la Formacién
Barreras en el mercado
laboral

Jerarquizacion y
. valoracion
Oportunidades desigual de

Laborales i
desiguales habllld?-:ldes entre
mujeres y

hombres

Ausencia qk_a
Violencia de men' ! mhs cu'saidgg;‘s?d
559 trabajo doméstico
como barrera

LABORAL

Supervisor Operaciones (FLOTA RENT A CAR)
AUTOMOTRIZ SALFA SUR LTDA. - Publicado ayer

GGIUNT Jefe de Operaciones
S & ASISTENCIA Y GESTION INTERNACIONAL SA - Publicado hace 2 dias

Supervisor de Operaciones Logisticas
GA.MA CHILE SA - méc d

Subgerente Proyectos Logisticos - Operador logistico
Supply Chain Hunting | Hunters Partners - Publicad ace més de i

WINLOG
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BARRERAS DE GENERO EN LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y

LABORAL
Antes de la Formacioén
Predominio de estereotipo

Vocacién y elecciéon de la
carrera, Expectativas

Apoyo familiar y entorno

Ausencia de
Corresponsabilidad en los

cuidados




POTENCIANDO A LAS MUJERES EN EL AREA.




\_/’ Women in Supply Chain and Logistics

Mision: Promover el rol de mujeres profesionales en el area Logistica, Comercio
Exterior y Supply Chain, visibilizando, potenciando y conectando redes con enfoque

en equidad de género.

Vision: Ser reconocidas como una red de mujeres referentes, integradoras y diversas,
generando una sinergia en espacios de colaboracion nacional e internacionales.




Gracias!

"NUNCA TE QUITES EL MERITO"
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