
PERSPECTIVA DE 

GÉNERO EN LOGÍSTICA 

– ROL DE LA MUJER

UNA MIRADA ACTUAL



¿POR QUÉ LOS HURACANES Y TORMENTAS TIENEN 
NOMBRE DE MUJER? 



DORIS SILVA
• PRESIDENTA DE WINLOG - Women in Supply Chain and Logistics.

• DIRECTORA EN APLOG A.G. - Asociación de Profesionales en Logística.

• KEY ACCOUNT SPECIALIST AT KLOG
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4° REPORTE DE INDICADORES DE GÉNERO EN 
EMPRESAS EN CHILE 
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3er INFORME BRECHAS DE GÉNERO EN EDUCACIÓN 
SUPERIOR 2022

% de participación 1er año en pregrado por área de conocimiento  
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SALUD EDUCACIÓN ADMIISTRACIÓN
Y

COMERCIO



Después de la Formación
Barreras en el mercado 
laboral

BARRERAS DE GÉNERO EN LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y 
LABORAL



Antes de la Formación
Predominio de estereotipo

Vocación y elección de la 
carrera, Expectativas

Apoyo familiar y entorno

Ausencia de 
Corresponsabilidad en los 

cuidados

BARRERAS DE GÉNERO EN LAS TRAYECTORIAS EDUCATIVAS Y 
LABORAL



POTENCIANDO A LAS MUJERES EN EL ÁREA. 



Misión: Promover el rol de mujeres profesionales en el área Logística, Comercio 
Exterior y Supply Chain, visibilizando, potenciando y conectando redes con enfoque 
en equidad de género. 

Visión: Ser reconocidas como una red de mujeres referentes, integradoras y diversas, 
generando una sinergia en espacios de colaboración nacional e internacionales.



"NUNCA TE QUITES EL MÉRITO"


