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NOTA

El Consejo Latinoamericano, en su XXXI Sesion Ordinaria, dispuso en su Decision N°
473:

“l. Los términos “América Latina” y “Latinoamericano”, utilizados en el Convenio
Constitutivo del Sistema Econémico Latinoamericano, deben interpretarse en el sentido
de que significan, respectivamente, “América Latina y el Caribe” y “latinoamericano y
caribefio” y que, en consecuencia, el nombre de la Organizacion debe entenderse que
significa “Sistema Econémico Latinoamericano y del Caribe”.

2. Autorizar a los drganos del Sistema a utilizar en sus documentos oficiales el nombre
“Sistema Econdmico Latinoamericano y del Caribe”, sin cambiar el acronimo.

3. Disponer que las futuras publicaciones de la documentacién estén acordes con esta
Decision”.
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REGLAMENTO DE LA SECRETARIA PERMANENTE®

(Aprobado por el Consejo Latinoamericano en su Decisién N° 145,
adoptada en la VIll Reunidn Ordinaria, celebrada en Caracas,
durante los dias 23 al 25 de agosto de 1982)

A. DE LA ORGANIZACION

Articulo 1° La Secretaria Permanente es el Organo Técnico Administrativo del
Sistema Economico Latinoamericano. Ejercera las funciones que le atribuye el
Convenio de Panamd, las establecidas en el presente Reglamento, y cumplird los
mandatos del Consejo Latinoamericano.

Articulo 2° De acuerdo con el Articulo 31 del Convenio de Panamé, son atribuciones
de la Secretaria Permanente:

a) Ejercer las funciones que le encomiende el consejo Latinoamericano y, cuando
corresponda, poner en ejecucion sus decisiones.

b) Propiciar y realizar los estudios preliminares y tomar las providencias
necesarias para la identificacion y promocion de proyectos de interés para dos o mas
Estados Miembros. Cuando tales acciones tengan incidencia presupuestaria, su
realizacién dependera de la disponibilidad de fondos para tales fines.

c) Facilitar el desarrollo de las actividades de los Comités de Accion y contribuir a
la coordinacion entre ellos, incluyendo ayuda para realizar los estudios
correspondientes.

d) Proponer al Consejo latinoamericano programas y proyectos de interés comun,
sugiriendo las formas de llevarlos a la practica y otras medidas, incluso reuniones de
expertos que puedan contribuir al mejor logro de los objetivos del SELA.

e) Elaborar y someter a consideracion de los Estados Miembros el proyecto de
temario para las reuniones del Consejo Latinoamericano y preparar y distribuir los
documentos relacionados con dicho temario.

f) Elaborar los proyectos de presupuesto y de programas de trabajo para
someterlos a la aprobacion del Consejo Latinoamericano.

g) Presentar a la consideraciéon del Consejo Latinoamericano los estados
financieros del SELA.

h) Promover y concertar, sujeto a la aprobacion del Consejo Latinoamericano,
arreglos para la realizacion de estudios, programas y proyectos con organismos e
instituciones internacionales, especialmente los de caracter regional, nacionales de los
Estados Miembros y de terceros paises.

i) Formalizar las convocatorias de las reuniones de los 6rganos del SELA.

® Ver Nota pagina 1.
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i) Recaudar las contribuciones de los Estados Miembros, administrar el
patrimonio y ejecutar el presupuesto del SELA.

k) Elaborar el informe anual de sus actividades para someterlo a la consideracion
del Consejo Latinoamericano en su Reunién Ordinaria, y coordinar la presentacion de
los informes de los Comités de Accidn, en el periodo mencionado, sin perjuicio de los
informes directos que éstos presenten al Consejo.

[) Seleccionary contratar el personal técnico y administrativo de la Secretaria
Articulo 3° Son funciones del Secretario Permanente:

a) Dirigir la Secretaria Permanente de manera tal que cumpla con eficacia las
funciones que le atribuye el Articulo 2 del presente reglamento.

b) Orientar las tareas del personal técnico y administrativo necesario para el
desempefio de las funciones de la Secretaria Permanente.

c) Ejercer la representacion legal de la Secretaria Permanente.

d) Ejercer la representacion legal del SELA, en los casos especificos que
determine el Consejo Latinoamericano

e) Mantener contactos con organismos internacionales y entidades publicas o
privadas con fines de informacion y examen preliminar de asuntos de interés para la
Secretaria Permanente y de otras medidas que seran eventualmente sometidas al
Consejo Latinoamericano.

f) Coordinar los trabajos técnicos de los Secretaria Permanente con las
actividades de organizaciones internacionales procurando la maxima utilizacion posible
de asistencia técnica y de personal especializados que las mismas puedan
proporcionar.

g) Establecer la clasificacion de cargos y el nimero de los funcionarios
internacionales y locales de la Secretaria Permanente, de acuerdo con lo dispuesto en
las decisiones del Consejo Latinoamericano y el convenio con el pais sede.

h) Vigilar el uso de las inmunidades y franquicias de que disfrutan los
funcionarios de la Secretaria Permanente en virtud del Acuerdo de Sede celebrado con
el Gobierno de Venezuela y de otros acuerdos que se celebren con los Estados
Miembros de conformidad con el Articulo 37 del Convenio de Panama y renunciar a
tales privilegios e inmunidades en los casos en que éstos impidan el curso regular de la
justicia y pueda renunciarse a ellos sin perjuicio de la finalidad para la cual se otorgan.

i) Sugerir al Consejo Latinoamericano las medidas que estime convenientes para
la buena marcha de la Secretaria Permanente y de la aplicacion del Convenio de
Panama.

j) Administrar el patrimonio con que el Sistema Econémico Latinoamericano dota
a la Secretaria Permanente para el cumplimiento de sus funciones y dar cuenta de su
administracién al Consejo Latinoamericano.
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k) Aplicar y perfeccionar los manuales, sistemas y procedimientos administrativos
de la Secretaria Permanente, de acuerdo con las funciones que ésta desempefia segin
el Convenio de Panama y el presente Reglamento, los mandatos del Consejo
Latinoamericano y las disponibilidades financieras de la Secretaria Permanente.

Articulo 4°  El Manual de Organizacion definira la estructura y establecera la
descripcién de cargos de las distintas dependencias de la Secretaria Permanente en
concordancia con el Convenio de Panama, los mandatos del Consejo Latinoamericano,
los programas de trabajo del SELA y las disponibilidades financieras de la Secretaria
Permanente.

Articulo 5° El Secretario Permanente Adjunto tendra las siguientes funciones:

a) Colaborar con el Secretario Permanente en el desempefio de las funciones
previstas en el Articulo 3 del presente Reglamento y asistirlo, en particular, en la
coordinacion y supervision de las diferentes unidades de la Secretaria Permanente.

b) Reemplazar al Secretario Permanente, cuando sea necesario, en el desempefio
de sus funciones.

Articulo 6° El Secretario Permanente, y, en su caso, el Secretario Permanente
Adjunto, responderan ante el Consejo Latinoamericano por el ejercicio de las
atribuciones de la Secretaria Permanente.

Articulo 7° En el desempefio de sus funciones, el Secretario Permanente, el
Secretario Permanente Adjunto y el personal de la Secretaria Permanente no solicitaran
ni recibiran instrucciones de ningin gobierno ni tampoco de organismos nacionales o
internacionales.

Articulo 8°  La estructura orgénica de la Secretaria Permanente sera de tal naturaleza
gue dicho 6rgano esté plenamente capacitado para coadyuvar, en la esfera de sus
atribuciones, a la realizacion de las caracteristicas del SELA, definido por el Articulo 2
del Convenio de Panama como “un organismo regional de consulta, coordinacion,
cooperacion y promocién econémica y social conjunta, de caracter permanente, con
personalidad juridica internacional, integrado por Estados soberanos latinoamericanos”,
para alcanzar los propoésitos fundamentales del SELA, definidos en el Articulo 3 de dicho
Convenio; y para lograr plenamente los objetivos del SELA, estatuidos en el Articulo 5
del Convenio.

En consecuencia, dicha organizacién deberd comprender, por lo menos, las areas de
cooperacion regional y de consulta y coordinacion, el area administrativa de apoyo vy los
servicios auxiliares que sean indispensables.

Articulo 9° La organizacion de la Secretaria Permanente estara dotada de la
flexibilidad necesaria para cumplir cabalmente con las atribuciones previstas en el
Articulo 2 del presente Reglamento y los programas de trabajo que apruebe el Consejo
Latinoamericano.
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B. DEL PERSONAL

DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 10° Todos los funcionarios tienen derecho a ser tratados con respeto por su
dignidad personal.

Articulo 11° Todos los funcionarios tendran derecho a recibir puntualmente el valor de
las remuneraciones que les correspondan segun el respectivo contrato de trabajo.

Articulo 12° Los funcionarios, asimismo, tendran derecho a recibir oportunamente las
bonificaciones que establezca la Secretaria por trabajo en horas extraordinarias y el
valor de los beneficios adicionales que tienen derecho a percibir conforme a lo dispuesto
en la Decision N° 1 del Consejo Latinoamericano y el Manual de Personal.

Articulo 13°  Los funcionarios de la Secretaria Permanente gozan de los privilegios e
inmunidades consagrados en el Acuerdo de Sede celebrado entre el Gobierno de la
Republica de Venezuela y el Sistema Econdémico Latinoamericano, asi como en otros
acuerdos que se celebren con los Estados Miembros de conformidad con el Articulo 37
del Convenio de Panama. Igualmente los funcionarios de la Secretaria Permanente
tendran derecho a que les sea expedido por las autoridades correspondientes un
documento de identificaciéon que los acredite como tales.

Los privilegios e inmunidades de que trata este articulo han sido establecidos en interés
de la Secretaria Permanente y para facilitar el adecuado desempefio de las funciones
que corresponden a su personal. Por lo tanto, dichos privilegios e inmunidades seran
ejercidos con estricta sujeciéon y dentro de los limites precisos establecidos en el
mencionado Acuerdo de Sede.

Articulo 14°  Los funcionarios de la Secretaria Permanente ejerceran las funciones que
les sean asignadas con lealtad y dedicacion, se abstendran de solicitar o aceptar
instrucciones de ningun gobierno o autoridad distinta de la Secretaria Permanente,
cumpliran estrictamente, en lo pertinente, el Convenio de Panam4, las Decisiones del
Consejo Latinoamericano, el presente Reglamento y cualesquiera otras normas que
expida la Secretaria Permanente.

Articulo 15° Los derechos de propiedad intelectual sobre cualquier trabajo que lleve a
cabo un funcionario de la Secretaria Permanente como parte de sus labores, seran de la
Secretaria Permanente.

C. CLASIFICACION DE CARGOS Y REMUNERACIONES

Articulo 16° Los funcionarios de la Secretaria Permanente estan clasificados en dos
categorias: funcionarios internacionales y funcionarios locales, desde el punto de vista
del régimen de sus remuneraciones y de sus beneficios adicionales.

Ademas estan clasificados en funcionarios ejecutivos, profesionales, administrativos y
de servicios generales.
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El Manual de Personal definird las normas de contratacion, la clasificacion de los
cargos, las remuneraciones y demas beneficios.

Articulo 17° De conformidad con lo dispuesto en el Capitulo “Medios y Mecanismos
Operativos de la Secretaria Permanente” de la Decisibon N° 1 del Consejo
Latinoamericano, se estima adecuado que el nivel de las remuneraciones al personal
internacional de la Secretaria Permanente sea similar al personal de Naciones Unidas
en Caracas, tomando en cuenta los beneficios adicionales. Asimismo, la remuneracion
y beneficios adicionales del personal local deberdn ser compatibles a los que otorgan
organismos tales como el PNUD, en Caracas.

D. CONTRATACION DEL PERSONAL

Articulo 18° Los funcionarios, tanto internacionales como locales, deberan ser
nacionales de los Estados Miembros del SELA y seleccionados en funcion de sus
conocimientos, experiencia, preparacion profesional y aptitudes para desempefiar los
cargos respectivos. La seleccion debera realizarse de acuerdo con lo dispuesto en el
Capitulo “Medios y Mecanismos Operativos de la Secretaria Permanente” de la
Decisién N° 1 del Consejo Latinoamericano.

Articulo 19°  EIl personal internacional podra ser contratado por tres afios, como norma
general, renovables de manera que el plazo total no exceda de 5 afios. Sin embargo, el
Secretario Permanente podra celebrar contratos por periodos mas cortos cuando lo
estime conveniente.

Articulo 20° El personal local podra ser contratado por tiempo indefinido o en forma
temporal. Los contratos temporales se celebraran para llenar provisionalmente una
vacante y para cumplir funciones que, por su naturaleza, deban desempefiarse en
forma temporal.

Articulo 21° La Secretaria Permanente podrd contratar por periodos breves,
consultores, preferentemente nacionales de los Estados Miembros del SELA, para
cumplir funciones especificas que sean transitorias por su naturaleza.

La Secretaria Permanente fijara la remuneracion de los consultores teniendo en cuenta
su categoria, la importancia del trabajo que sean llamados a desempefiar y la duracion
del contrato, asi como la remuneracion que corresponda a la categoria que sea mas
afin con la indole de los servicios respectivos.

Articulo 22° Los funcionarios de la Secretaria Permanente y los consultores que
deban prestar sus servicios fuera de la sede de la Secretaria Permanente tendran
derecho a los pasajes, viaticos y demas gastos de viaje inherentes a la mision que
cumplen, segun la reglamentacion que al respecto estipule el Manual de Personal. Esta
regla se aplicara a los consultores que deban prestar sus servicios fuera del lugar de su
residencia.
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E. DE LA ADMINISTRACION

Articulo 23° La administracién del patrimonio con que el Sistema Econémico
Latinoamericano dota a la Secretaria Permanente para el cumplimiento de sus
funciones, corresponde al Secretario Permanente.

Articulo 24°  EI presupuesto de la Secretaria Permanente es anual y el ejercicio fiscal
se extiende del 1° de enero al 31 de diciembre de cada afio. El Secretario Permanente
vigilara porque los gastos no sobrepasen los ingresos por concepto de cuotas y
contribuciones voluntarias de los Estados Miembros para el respectivo ejercicio fiscal.

Articulo 25° La Secretaria Permanente sometera el proyecto de presupuesto a la
aprobacién del Consejo Latinoamericano cada afio. El presupuesto de gastos incluira
las partidas necesarias para atender el normal funcionamiento de la Secretaria
Permanente y la ejecucion de los programas y proyectos adoptados por el Consejo
Latinoamericano.

El Secretario Permanente enviara a los gobiernos de los Estados Miembros el proyecto
de presupuesto con 60 dias de antelacién a la celebracion del Consejo Latinoamericano
para su consideracion.

Articulo 26° El Secretario Permanente presentara el proyecto de presupuesto
acompafiado de los siguientes documentos:

a) Una exposicién que exprese la orientacién general del presupuesto.

b) Una relacién de las cuotas que correspondan a los Estados Miembros
calculados conforme a la Decision N° 1.

c) Un informe detallado sobre operaciones realizadas en bolivares, indicando la
fecha y al tipo de cambio que se realiz6 dichas operaciones.

d) Cualquiera otra informacion que el Consejo Latinoamericano solicite.

Articulo 27°  El Manual Administrativo contendrd las normas relativas a la elaboracion,
ejecucion y control del presupuesto de la Secretaria Permanente.

Articulo 28° La contabilidad de la Secretaria Permanente y sus informes financieros
se llevaran y se presentaran en délares de los Estados Unidos de América.

Articulo 29° La Secretaria Permanente mantendra los registros contables que sean
necesarios y en sus informes financieros comprendera los puntos siguientes:

- Los ingresos y gastos de los fondos.
- Las asignaciones presupuestarias originales.

- El estado de las asignaciones, en forma tal que permita la comparacién con el
presupuesto aprobado.
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- Las transferencias que hayan modificado las asignaciones originales.
- El estado de los activos y los pasivos.

Articulo 30° Cada trimestre, el Secretario Permanente informara a los gobiernos de
los Estados Miembros sobre lo siguiente:

a) Ejecucidén del presupuesto anual, con las correspondientes explicaciones.
b) El estado de recaudacion de las cuotas.

c) El estado financiero, inclusive la situacién y utilizacion de los recursos
presupuestarios.

d) Cualquier otra informaciéon que el Consejo Latinoamericano o el Secretario
Permanente puedan considerar necesaria.

Articulo 31°  EIl Secretario Permanente podra efectuar inversiones a corto plazo de los
fondos que no sea indispensable mantener a la vista para atender necesidades
inmediatas.

Articulo 32° La adquisicién de equipos de toda clase asi como la contratacién de
servicios, cuando el monto lo amerite, se hara por licitacion o mediante la solicitud de
varios presupuestos, salvo en los casos de urgencia debidamente comprobada, de lo
cual la Secretaria deberé informar al Consejo Latinoamericano.

Articulo 33° Para atender los gastos que deban hacerse en la moneda del pais sede,
la Secretaria convertira los délares dentro de las normas cambiarias vigentes en el pais
sede.

Articulo 34° Previa designacién del Consejo Latinoamericano, se contratara una
auditoria externa sobre la base de una lista presentada por el Secretario Permanente,
que incluya al menos tres profesionales o firmas de reconocido prestigio, tanto del pais
sede como aquellos que los deméas Estados Miembros puedan poner a su disposicion.
Al designar al auditor externo se procurard, en la medida de lo posible y considerando
las consecuencias financieras, mantener una rotacion entre los Estados Miembros.

La Secretaria Permanente prestara al auditor externo la cooperacion que requiera para
realizar su labor de manera oportuna y eficaz.

La Secretaria Permanente informara a los gobiernos de los Estados Miembros con
suficiente antelacion la fecha en que se va a llevar a cabo la auditoria a fin de que los
gobiernos que asi lo deseen puedan enviar, a sus expensas, personas que hagan el
seguimiento de la auditoria.

Articulo 35° Los auditores externos hardn el examen de la contabilidad y certificaran lo
siguiente:

- Si las cuentas anuales presentadas por el Secretario Permanente estan de
acuerdo con los libros, registros, documentos y comprobantes de la Secretaria
Permanente.
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- Si las operaciones reflejadas en los estados financieros se ajustan a este
Reglamento, a las disposiciones financieras y a las demas normas aplicables.

- Silos valores y dinero en depdsito han sido verificados por medio de
certificaciones de los depositarios de la Secretaria Permanente y el efectivo en caja,
contandolo fisicamente.

Articulo 36° Los auditores externos podran verificar la eficacia del control interno de
contabilidad y rendirdn al Consejo Latinoamericano por intermedio del Secretario
Permanente, los informes que consideren pertinentes al respecto.

Articulo 37° Los auditores externos deberan sefialar en su informe cualquier
deficiencia o irregularidad que hayan advertido al efectuar el trabajo. Dicho informe
debera ser presentado por el Secretario Permanente para conocimiento y consideracion
del Consejo Latinoamericano, con las aclaraciones que estime conveniente formular.

DISPOSICIONES FINALES

1. Los Manuales de Organizacion, de Personal y Administrativo de la Secretaria
Permanente, complementan las presentes disposiciones reglamentarias. El Secretario
Permanente sometera dichos Manuales a la aprobacién del Consejo Latinoamericano.

El Secretario Permanente podréa introducir modificaciones destinadas a perfeccionar los
Manuales, sobre las cuales informara al Consejo Latinoamericano en sus reuniones
ordinarias.

2. Corresponde al Secretario Permanente la aplicacion de las disposiciones del
presente Reglamento. Los casos dudosos, los no previstos y los conflictivos seran
interpretados y resueltos por el Consejo Latinoamericano.

3. El consejo Latinoamericano, en uso de sus atribuciones previstas en el Articulo
15 del Convenio de Panama constitutivo del SELA, decidird, a proposiciéon de los
Estados Miembros o de la Secretaria Permanente, respecto a cualquier reforma al
presente Reglamento.

4. El presente Reglamento entrara en vigencia una vez aprobado por el Consejo
Latinoamericano y no tendra efecto retroactivo.
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