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ESTRUCTURA EMPRESARIAL

MIPYME representan el 99.5% del tejido empresarial nacional
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Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2017
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SITUACION DE LA MYPE FORMAL E INFORMAL EN EL PERU

Peru: estimacion del nimero de micro y
pequeifas empresas informales

; En %
Afio NUmero total MYPE h?;(;liir:;i;)ar;na(lﬁs
estimado de MYPE?! formales : P
diferencia)
Formales Informales
2012 3,841,831 1,345,390 2,496,441 35.0 65.0
2013 3,657,987 1,518,469 2,139,518 41.5 58.5
2014 3,637,329 1,597,061 2,040,268 43.9 56.1
2015 3,540,174 1,687,798 1,852,376 47.7 52.3
2016 3,707,687 1,734,113 1,973,574 46.8 53.2
2017 3,617,163 1,904,677 1,712,486 52.7 47.3

Nota: el nimero total de micro y pequefias empresas se estima con informacion de la
ENAHO y el método de conductores. En tanto, el nUmero de micro y pequefias
empresas formales provienen del padrén de contribuyente de la Sunat.

1/ Incluye actividad principal y secundaria

Fuente: INEI-ENAHO (metodologia actualizada)

Fuente: Sunat, Registro Unico del Contribuyente 2012-2017

Elaboracion: PRODUCE-OEE

Peru: MYPE formales como
porcentaje del total estimado
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Si bien se puede observar una
tendencia decreciente, los valores

siguen siendo altos.
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INFORMALIDAD LABORAL EN AMERICA LATINAY EL CARIBE

La presencia de altas tasas informalidad laboral en ALC es uno de los grandes desafios socioecondmicos en la region.

Informalidad laboral en América Latina y el Caribe por grupos socioeconémicos
Porcentaje de trabajadores con empleos no registrados, 2014
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Fuente: OCDE/CAF/CEPAL con base en tabulaciones de la OCDE y el Banco Mundial con datos de SEDLAC (CEDLAS y el Banco Mundial, 2016)
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REGIMEN LABORAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA (MYPE)

= Es un régimen laboral creado para los emprendedores, que por el tipo de negocio o contexto socio-empresarial, no generan los mismos ingresos que una empresa de régimen
comun.

= Para acogerse a dicho régimen, se debe cumplir los siguientes requisitos: En el caso de la micro empresa, debera tener ventas anuales hasta un monto maximo de 150 UIT. En el
caso de las pequefias empresas deberd tener ventas anuales como minimo de 150 UIT y como mdaximo de 1700 UIT. De contar con estas caracteristicas se podra inscribir como
micro o pequefa empresa, a través del Registro Nacional de la Micro y Pequeia Empresa (REMYPE).

= El Régimen de Promocion y Formalizacién de las MYPES se aplica a todos los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada , que presten servicios en las Micro
y Pequefias Empresas, asi como a sus conductores y empleadores.

No pueden acceder al Régimen Laboral MYPE aquellas empresas de los rubros de bares, discotecas, casinos y juegos de azar.

Beneficios similares al régimen general: Remuneracién Minima Vital, 8 Horas diarias y minimo de 24 horas consecutivas de jornada, Descanso remunerado, y sobretasa del 35% de
la RMV en horario nocturno.

Beneficios diferentes entre Regimenes Laborales

] MICROEMPRESA PEQUENA EMPRESA REGIMEN GENERAL
. Minimo 15 dias calendario de descanso por cada afio Minimo 15 dias calendario de descanso por cada afio , ,
Vacaciones . . 30 dias. Calculo por meses y dias
completo de servicios completo de servicios

_No se aplica 15 remuneraciones diarias Una remuneracién mensual
caciones No se aplica 2 gratificaciones al afio de medio sueldo cada una 1 remuneracion mensual por semestre.

. Seguro Integral de Salud (SIS) — (aporte mensual deESSALUD 9% de la remuneracion — lo aporta en su
i . E 9 I
segunoSocialid=isdlud 50% el empleador y el otro 50% el Estado). integridad el empleador. S leho [RERERE) Gl Al CoelT
Asignacion Familiar No se aplica No se aplica 10% de la remuneracion .

Utilidades Se aplica si se tiene 20 o mas trabajadores Se rige en base al D.L N° 892 5% — 10% de renta antes de impuestos.
Seguro de vida No se aplica Obligatorio a partir del 4to afio de trabajo. Entre 16 — 32 remuneraciones mensuales

r mplementari
EEERO . ple .e EIDER No se aplica Si para actividades de alto riesgo Si para actividades de alto riesgo
trabajo de riesgo

Sistema de pensiones Sociales SPS que es . . . . . .
semisubsidiario o AFP 06 ONP ONP o AFP lo aporta en su integridad el trabajador ONP o AFP lo aporta en su integridad el trabajador

10 remuneraciones diarias por cada afio completo de20 remuneraciones diarias por cada afio completo de1.5 remuneraciones por afio o cada mes completo que falte

Despido injustificado servicios, con un mdaximo de 90 remuneracionesservicios, con un maximo de 120 remuneracionespara culminar el contrato, y 1.5 remuneraciones por cada afio
diarias diarias de trabajo en caso sea un contrato indeterminado.

Despido colectivo Si se tiene 20 o mas trabajadores Se aplica la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo ~ Conforme al DS N° 10-2003-TR y su reglamento

Fuente: MTPE, SUNAT -y
Elaboracién: PRODUCE — Oficina de Estudios Econdmicos (OEE). PERL | Ministerio
de la Produccidn
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REGIMEN LABORAL DE LAS MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS (MYPE)

Costos laborales “no salariales” a cargo del empleador
(% adicional de la remuneracién base mensual dada por la RMV)

Evaluacion del Régimen Laboral Especial

= A pesar de los cambios normativos que buscaban reducir los costos Régimen Régimen ) ]
laborales no salariales para las MYPE, solo el 11% del total de Laboral* General Pequena Micro
trabajadores estdn en los regimenes laborales de las MYPE*. Muchas no . o empresa empresa
utilizan los regimenes especiales ya sea por falta de informacién o por Vigente
decision autdnoma empresarial debido a sus bajos niveles de Total 62.4% 28.5% 5.0%
productividad. CTS 10.7% 4.5% X
Gratificaciones 18.3% 8.3% X
= Un régimen laboral especial es razonable en una estructura productiva Vacaciones 9.2% 4.2% 4.2%
dado que las empresas dle mgnor tamaino presentan los niveles de Seguro de Salud 11.4% 9.8% 0.8%
producto por trabajador mas bajos. SeguroldeNida 0.6% 0.6% X
= Sin embargo, este tipo de incentivos puede no ser sostenible para Asignacion 10.0% X X
promover un crecimiento adecuado de las empresas, si no estd Familiar***
acompanado por otras medidas que hagan mas rentable la formalizacidn Seguro
en las empresas mas pequenas que recién ingresan al mercado, como un Complementario e o y
incentivo tributario** que vaya de acuerdo a su capacidad y tamaiio. de Trabajo de 270 70
. Recid < | o N Riesgo ****
,ec-len en el an-o 2017, se creq el Régimen I\ZIYPE Tributario que es un SENAT| **** 0.9% X X
régimen especial para las micro y pequefas empresas que busca
promover su crecimiento al brindarles condiciones mas simples para Notas: . ,
. . . . . (*) Se asume una remuneracion base bruta mensual S/. 930 equivalente a la RMV.
Cumphr con sus 0b|lgaC|0neS t”bUtar'aS- (**) Solo para los calculos del régimen general en caso de CTS, Gratificaciones,

Vacaciones y Seguro de salud se incluye el costo de la asignacién familiar.
(***) Se asume que el trabajador tiene carga familiar y con una RMV de S/ 930.
(****) Se aplica sdlo a actividades determinadas

* Politica Nacional de Competitividad y Productividad, 2018
** Chacaltana, Juan (2014). Una evaluacion del régimen laboral especial para la _"' P 3 | Ministerio
microempresa en PerU, al cuarto afio de vigencia. ERU de la Produccidn

Elaboracion: PRODUCE — Oficina de Estudios Econdmicos (OEE).




PRINCIPALES CAUSAS DE LA INFORMALIDAD EN EL PERU

La informalidad es un
fendmeno multidimensional.

constitutivas, entre otras.

\, S

Baja Productividad:

microempresas tienen
el 3% de la
productividad de las
grandes empresas,
mientras que las
pequefias empresas
tienen una
productividad del

\,

r N
Se asocia a situaciones
econdmicas, sociales,
laborales, tributarias,

J

Compleja Regulacion
Tributaria:

el peso de la carga
tributaria, dificultad de
pago de impuestos,
falta de incentivos
tributarios, precaria
cultura tributaria, etc.

dificultad de acceso al
- financiamiento de la

MIPYME, basicamente
por la tasa de interés.

4 )

Las unidades econdmicas se
enfrentan a diversas
situaciones que “determinan
su informalidad”.

Dificil Acceso al
Financiamiento:
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ACCIONES PARA REDUCIR LA INFORMALIDAD

v’ Fortalecimiento de capacidades: a través de talleres en
emprendimiento y gestion empresarial, gestion de la calidad, acceso al
financiamiento y asistencia técnico productivo.

v" Promover el acceso a nuevos mercados: se vienen realizando ruedas de

[ Facilitar acceso al ] negocios, ferias comerciales, compras al Estado, entre otras actividades.

financiamiento v’ Digitalizacién Empresarial: promover en las empresas su adecuacion a
la Transformacion Digital.

v Innovacién y emprendimiento: se viene ofreciendo fortalecimiento de
capacidades en proyectos de innovacion a actores del ecosistema
regional, asi como acceso a fondos concursables para el desarrollo de
proyectos.

[ Simplificacion Tributaria ]

tr B PERU | Minist
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ACCIONES PARA REDUCIR LA INFORMALIDAD

Incrementar
productividad v" Fondo Crecer: fondo estatal para promover el desarrollo productivo y
empresarial y reducir el costo de financiamiento de las

v’ Factura Negociable Electrdnica: permitira obtener liquidez a menor
_ costo, generando mayo rentabilidad.
v PROCOMPITE: fondos concursables para mejorar la competitividad de
las cadenas productivas a través de gobiernos regionales y locales.

[ Simplificacion Tributaria ]
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ACCIONES PARA REDUCIR LA INFORMALIDAD

r Incrementar |
. productividad ) v" IGV Justo: beneficio tributario que permite a la MYPE prorrogar el pago
de impuestos hasta por tres meses (ventas anuales — 1,700 UIT).
Facilitar acceso al A v’ Régimen MYPE Tributario: simplifica y disminuye los costos de
financiamiento ) cumplimiento y flexibiliza obligaciones.

v" Adecuacién de normatividad: adecuacién de la legislacién nacional de

acuerdo a las recomendaciones internacionales emitidos por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE).

iy
u J | Ministerio
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ASPECTOS A FOCALIZAR

[ Legislacién ] Sl.mpllflcfz?r el marco normativo vinculado a la constitucion,
tributacion, etc.
[ Asesoria y Asistencia ] Fortalecer la estrategia de los centro Tu Empresa a nivel nacional.

Impulso a la transformacion digital de las MIPYME a través de

Transformacion Digital . . .
mecanismos como la facturacidn electrdnica, entre otros.

iy
J | Ministerio
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PROGRAMA NACIONAL TU EMPRESA

Tu Empresa es un Programa del Ministerio de la Produccion que llega a todo el Peru, brindando
acompanamiento personalizado y herramientas necesarias para potenciar las capacidades
empresariales de las micro y pequenas empresas asi como de emprendedores; con la finalidad de

contribuir al aumento de la productividad y ventas favoreciendo la mejora de la calidad de vida de
las familias peruanas.

El Programa Nacional Tu Empresa beneficia a las micro y pequefias empresas y emprendedores,

incluyendo las micro y pequefas empresas lideradas por mujeres, personas con discapacidad,
personas adultas mayores, familias de nifos, ninas y adolescentes en riesgo.
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PROGRAMA NACIONAL TU EMPRESA — SERVICIOS OFRECIDOS

Modelo de
entrega de
servicios con
estandares
internacionales

Consolidacion
de servicios
empresariales

*Implementacion del modelo SBDC.

» Certificacion de 1ISO 9001 para el proceso
de atencidn al cliente.

*Estandares minimos de calidad de
entrega de servicios por parte de CDE a
nivel nacional.

* Articulacion para ampliacion de servicios
(Direcciones Generales de PRODUCE vy
otras entidades afines al proceso
productivo)

*Programas de emprendimiento para
poblacién vulnerable.

Cobertura de
Servicios a
nivel
nacional

Impacto
econdmico a
MYPE
atendidas

25 regiones con Centros Tu Empresa
operativos.

« Plataforma virtual de autoaprendizaje.

*Intervenciones in situ (talleres practicos,
clinicas empresariales especializadas y
campafias de formalizacion,
digitalizacién y financiamiento).

* Plataforma de monitoreo a usuarios.

*Plan de ruta productiva para empresas
constituidas.

« Seguimiento a usuarios para
cuantificar impacto de sus ventas y
productividad.

Ministerio 13
de la Produccidn




INTERVENCIONES PARA IMPULSAR LA FORMALIZACION

zTu Se implementaran 15 Centros de Desarrollo

Empresarial - Tu Empresa en las regiones de
Em resa Tumbes, Lambayeque, La Libertad, Ica, Huancavelica,
Ayacucho, Tacna, Puno, Pasco, Amazonas, Loreto,
Apurimac y Madre de Dios, asi como en la

Municipalidad de La Victoria y la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos.

Se constituirdn alrededor de 10,000 MYPE,
generando un ahorro econdmico para las
Mype equivalente a S/ 7, 150,000 en total,
a través de notarias aliadas al Programa
que deducen sus tarifas notariales para la
formalizacion de empresas.

Se prevé realizar 14,750 asesorias en
SIEIORIG I ikt formalizacion empresarial a través de los
Centros MAC Lima Norte y Lima Este, asi como

) cAPACmAcioNES/TAums 4

Se realizardn 40,000 asesorias a MYPE en el médulo
de atencion del Programa, de las cuales 20,000 son sensibilizar a 750 emprendedores y/o
en formalizacién, 10,000 en gestion empresarial, empresarios informales en temas de
5,000 en digitalizacion, 2,500 en asesoria en formalizacion a través de talleres a nivel
financiamiento y 2,500 en desarrollo productivo. nacional. Ademas, se transferira la metodologia
de formalizacion a 30 funcionarios de 15
Gobiernos Regionales
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OBJETIVO PRIORITARIO N° 05 DE LA POLITICA NACIONAL DE
COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD*

Crear las condiciones para un mercado laboral dinamico y competitivo
para la generacion de empleo digno

[ Situacion Nacional }

El mercado laboral peruano tiene entre sus principales retos la
elevada proliferacién de empleos informales. De acuerdo con los
datos de la Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de
Vida y Pobreza (ENAHO) 2017, la informalidad asciende a
aproximadamente 72,5% de la poblaciéon econdmicamente activa
ocupada.
La Encuesta Nacional de Hogares sobre Condiciones de Vida y Pobreza 2017 presenta
estos datos sobre los TRABAJADORES INDEPENDIENTES.
[ ]

¥ 37,8% / Q0% ¥ 95%
Del mercado laboral De ellos trabaja en comercio, Son trabajadores no calificados.
peruano esta conformado servicios, agricultura y ganaderia
por independientes. (sectores de baja productividad).

* Aprobado mediante Decreto Supremo N° 345-2018-EF

Lineamientos del
Obijetivo Prioritario

Generar y mejorar los mecanismos para el transito
de la informalidad a la formalidad en el empleo,
con mayor productividad.

Revisar y adecuar el marco regulatorio y los servicios
de empleo en funcion a las necesidades del
mercado laboral, considerando el didlogo entre
empleadores, trabajadores y gobierno.

Mejorar los procesos de fiscalizacion del
cumplimiento de obligaciones laborales vigentes.

iy
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