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Reunión

Reunión Regional sobre: Migración y Políticas

Migratorias en América Latina y el Caribe.

Lima, 22 de Marzo, 2018

Determinantes de los flujos migratorios en

América Latina y El Caribe y su impacto en el

mercado laboral.





Fuente: OIT

Un incremento total de 13,1 millones de

personas en tan sólo cinco años.

Contexto

TRABAJADORES MIGRANTES EN EL CONTINENTE AMERICANO

(27 % del total de trabajadores migrantes del mundo)

AMERICA DEL NORTE AMERICA LATINA & 

CARIBE

TOTAL

Año 2010 25,1 Millones 3,2 Millones 28,3 M

Año 2015 37,0 Millones 4,3 Millones 41,3 M
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Proporción de inmigrantes respecto de la población total
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1. Feminización de la migración laboral

Tendencias comunes de los corredores migratorios

1. Predominio de trabajadores migrantes en situación
migratoria irregular y en la economía informal

4. Mercado laboral y condiciones de empleo de los
trabajadores migrantes

5. Seguridad y protección social de los trabajadores
migrantes
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La inserción laboral de los trabajadores migrantes:  La participación laboral
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La inserción laboral de los trabajadores migrantes:  La participación laboral
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La inserción laboral de los trabajadores migrantes: El desempleo
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¿Dónde se ocupan los trabajadores inmigrantes?
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¿Dónde se ocupan los trabajadores inmigrantes?



2. Débil enfoque laboral y de derechos en la institucionalidad y la
gobernabilidad migratoria.

Debilidades y desafíos de las políticas públicas y la gobernanza

3. Falta de participación de los actores del mundo del trabajo en los
procesos de consulta sobre migración en la región..

1. Vacíos y fragmentación en los acuerdos regionales de integración.

4. Falta de instancias de diálogo social sobre migración laboral en los
procesos de integración regional.

5. Ausencia de comisiones inter-gubernamentales con la participación
de los Ministerios de Trabajo

6. Falta de coherencia entre políticas migratorias y políticas de
empleo.

7. Débiles competencias de las instituciones del mercado laboral en
temas migratorios.

8. Insuficiente participación de los trabajadores migrantes en los
procesos de sindicalización y de negociación colectiva..
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www.oit.org/americas

Gracias…

dema@ilo.org
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