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P r o s p e c t i v a  y  

e l  Í n d i c e  d e  l a  

S i t u a c i ó n  F u t u r a  

M u n d i a l  

C o n c e p c i ó n  O l a v a r r i e t a

M a r z o  7 ,  2 0 1 8



https://www.youtube.com/watch?v=LhW1j9ACt-g

¿ Q u i é n  e s  S o p h i a ?  
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P r o s p e c t i v a ,   

A p l i c a c i o n e s  y

T I P A T

C o n c e p c i ó n  O l a v a r r i e t a

M a r z o  7 ,  2 0 1 8



•O f r e c e r  y  c o n t r a s t a r  f u t u r o s  

a l t e r n a t i v o s

• I d e n t i f i c a r  p o s i b i l i d a d e s  d e  

c a m b i o

• A m p l i a r  l o s  m á r g e n e s  d e  

m a n i o b r a p a r a  l a   t o m a  d e  

d e c i s i o n e s

F u t u r

o

P r e s e n t e

• A n t i c i p a c i ó n

•  V i s i ó n  d e  l a r g o  p l a z o

• A c t i t u d  p r o a c t i v a
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P r o s p e c t i v a  

P a s a d o

C i e n c i a  q u e  e s t u d i a  e l  f u t u r o  

p a r a  c o m p r e n d e r l o  

y  p o d e r  i n f l u i r  e n  é l



Ayuda a comprender lo que:

 Puede ser

 Podría ser

 Debería ser

La Investigación de Futuros

5



Supuestos

filosóficos

l ¿Certeza sobre el futuro?

l Rango de futuros posibles

l La probabilidad … x cambios de política

l Explorar consecuencias políticas

l Conocimiento anticipado…. probabilidades

l Correlaciones, causalidad e indicadores líder

l Métodos referencia cruzada. 

l Más Influencia humana 6



• Evitar lo peor y atraer lo mejor

• Exploración sistémica y sistemática

• Identificación y prueba políticas
influyen futuros.
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• Conecta información distinta :
• Tendencias y patrones

• Impactos potenciales

• Alternativas

• Evalúa estrategias

• Provee claridad y es útil para la 

planeación y toma de decisiones

8



Propós i to

s

1. Explorar, crear y probar futuros

2. Establecer límites y rangos de posibilidades

1. Propiciar futuro compartido

2. Cristalizar áreas de acuerdo y desacuerdo

1. Comprender el presente y sus potencialidades

9



6. Ampliar horizontes mentales, mejorar imaginación

7. Mejorar comprensión de las diferencias

 fuerzas corto plazo vs. tendencias del largo plazo

8. Cambiar políticas

9. Comprender las alertas tempranas

10



I n v e s t i g a c i ó n y  

p l a n e a c i ó n d e  

f u t u r o s
Objetivos: 

Futuros normativos

Pronósticos: 

Futuros esperados

Error: 

Pronósticos y Objetivos

que no coinciden

Revision de 

Planes

AC C I Ó N

11



1896 1903 1922

1948

19451930

1909

1946

1928

1958



Pensar a lo lejos.. 

a lo ancho…

a lo profundo.

Tomar riesgos y 

pensar en el hombre.

“LA PROSPECTIVA.

Ciencia que estudia el futuro para comprenderlo 

y poder influir en él”

Gastón Berger
1896 - 1960

13



Bertrand de Jouvenel

E l  a r t e  d e  l a  c o n j e t u r a  d e

l o s  p o s i b l e s  p o r v e n i r e s

André Clément Decouflé

M i r a r  a l  m i s m o  t i e m p o   a  l o  l e j o s  y  

d e  l e j o s  u n a  d e t e r m i n a d a  s i t u a c i ó n .

A l o  l e j o s ,  i n t e n t a n d o  c o n j e t u r a r  f u t u r o s .

D e  l e j o s ,  t o m a n d o  e n  c u e n t a  t o d o s  

l o s  r e t r o c e s o s  d e l  t i e m p o .  

Ossip K. Flechtheim

U n a  n u e v a  c i e n c i a  d e  

l a  p r o b a b i l i d a d  
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La exploración sistemática de 

las posibilidades futuras - ya sean 

posibles o deseadas - que puedan 

surgir del presente.

Jerome C. Glenn

1945
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Dinámica ant ic ipación - acción

V i s i ó n   p r o s p e c t i v a

( M a r c o  d e   

r e f e r e n c i a )

E s c e n a r i o s
Planes de  

acción

Proyectos  

Estratégicos

Ant ic ipac ión A c c i ó n

Políticas  

públicas

Planeación

estratégic

a

Gobiernos

16



Planeación Prospectiva y Estratégica

C o n c e p c i ó n   y  a n á l i s i s  d e  

p e n s a m i e n t o s  a l t e r n a t i v o s ,  

d e  l a r g o  p l a z o ,  

q u e  c o a d y u v e n  a  i d e n t i f i c a r  y  s e l e c c i o n a r  l o s  

f u t u r o s  d e s e a d o s  p a r a  e l  d i s e ñ o  d e  l o s  

m e j o r e s  p l a n e s ,  t o m a  d e  d e c i s i o n e s  y  

a c c i o n e s
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1.Tipos de Prospectiva

Características principales

Corporativa Insumo para planeación estratégica.  Incluye 

escaneo ambiental (tendencias, previsiones, 

patentes, inteligencia competitiva), 

construcción de escenarios y reuniones 

grupales sobre futuros. Objetivo cambio en la 

organización.

Deductiva Búsqueda de información en amplia serie de 

fuentes procesadas por expertos para vincular 

a investigadores con profesionales, empresas 

en activo o creadores de políticas.

Estratégica

Planeación estratégica, 

Planeación prospectiva 

y estratégica

Pensamiento alternativo y de largo plazo para 

toma de decisiones estratégicas

Acción y plan de negocio
19



Planeación o Planificación
C a r a c t e r í s t i c a s

Planeación Concebir un futuro deseado y lo medios para 
su aplicación.

Planeación de escenario Método para hacer flexibles los planes de largo 
plazo.

Planeación de tecnología Identificar, seleccionar e invertir en las 
tecnologías para apoyar productos y 
requerimientos de servicios.  La hoja de ruta es 
una herramienta.

Planeación estratégica Proceso para desarrollar acciones para 
alcanzar objetivos.

Planificación Establecimiento de objetivos y el desarrollo de 
medios sistemáticos y eficientes para 
alcanzarlos. 20



D i fe r e n c i a s

Planeación Prospectiva Planeación Estratégica

Marco teórico global Marco teórico específico

Incorpora megatendencias Incorpora microtendencias

Proyecta a largo plazo Proyecta a mediano plazo

Metodología interdisciplinaria Metodología administrativa

Va de lo general a lo particular Va de lo particular a lo general

Es deductiva Es inductiva

Trabaja con actores externos Trabaja con funcionarios internos
21



1. Planeación prospectiva y estratégica

“La prospectiva se sostiene en tres estrategias esenciales:

1. Visión de largo plazo

2. Cobertura holística

3. Consensuamiento

Se conjugan armónicamente para ofrecer:

• Escenarios alternativos (“¿hacia dónde ir?”),

• Su evaluación estratégica (“¿por dónde conviene ir?”) y

• Su planeación táctica (“¿cómo?”, “¿cuándo?”, “¿con qué?” y “¿con 

quién?”).

Tomás Miklos

22



Planeación prospectiva y estratégica

La Planeación Prospectiva y Estratégica incluye 5 dimensiones:

1. Visión de Futuro

2. Gestión de Conocimiento

3. Diagnóstico

4. Gestión del Cambio

5. Indicadores y Mapas Estratégicos

Yuri Serbolov

23



2.  Tipos de Prospectiva

E X P L O R AT O R I A Búsqueda de los FUTUROS POSIBLES a partir 

de la RETROSPECTIVA: tendencias de evolución 

e identificación de factores de cambio

GUBERNAMENTAL SEGUIMIENTO de tendencias, proyecciones,

escenarios, visiones, metas y estrategias

I N D U C T I VA Y  

AS C E N D E N T E

Mayor énfasis en la INTERACCIÓN, solicitando 

información de entrada sobre cómo realizar 

actividades prospectivas, puntos de vista sobre 

diseño, contenido, dirigir mensajes, seleccionar 

grupos.

I N T E G R A L Estudio o análisis de la política para establecer un

camino para lograr un OBJETIVO, desde el 

PRESENTE HACIA EL FUTURO O VICEVERSA.

24



3.  Tipos de Prospectiva

P R O S P E C T I VA 

O P E R AC I O N A L

Se orienta más a la ACCIÓN y el CAMBIO, a la 

ejecución de un proyecto.

S E G U R I D AD Producir colectivamente PERCEPCIONES en un marco 

interconectado de dominios y libertades del temor.

S I S T E M A S ,  

P E N S A M I E N T O  D E  

L O S  S I S T E M A S ,  

P R O S P E C T I VA 

H O L Í S T I C A

Campo interdisciplinario para ESTUDIO de objetos 

complejos “refractarios” que se acercan a la comprensión 

“normal”

Se enfoca en el TOTAL en vez de los componentes 

individuales.  El sistema añade algo adicional.

T E C N O L Ó G I C A Dos categorías:

1. Exploratoria:  definir cambios de futuros y sus 

impactos debido a la evolución de la Ciencia y la 

Tecnología.

2. Normativa: definir la política de la Ciencia y la 

Tecnología u organización
25



APLICACIONES PRÁCTICAS

y EJEMPLOS  

E N T O R N O  I N T E R N A C I O N A L  T R A B A J O



E J E M P L O S

1.   Libros

2. Estudios

3.   Premios

4.   Talleres

5.   Conferencias

PA S O S  A  S E G U I R

I. Para libros, estudios, premios y talleres:

1. Misión

2. Visión

3. Objetivo General

4. Objetivos Especificos



II. Para libros y estudios prospectivos

1. Diagnóstico sólido

2. Pronóstico tendencial

3. Visiones de terceros

4. Reflexiones

5. Escenarios

III. Para premios y talleres de prospectiva

1. Identificación de necesidades del público - objetivo

2. Elaboración de guías para facilitadores/relatores

3. Compilación y evaluación de propuestas

IV. Para  conferencias

1. Escaneo ambiental

2. Desarrollo con visión práctica



E S T U D I O

S  

Y 

L I B R O S



6 3  N o d o s  

w w w . m i l l e n n i u m - p r o j e c t . o r g
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15 Retos Globales  de l  Mi len io  

de l  Mi l lennium Project
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w w w. m i l l e n n i u m - p r o j e c t . o r g 32









I B E R O A M É R I C A  2 0 5 0
1 5  R e t o s



MÉXICO hacia  2050
1 5  R e t o s



A U T O R E S  M E X I C A N O S  1 5  R E T O S  



¿ Y  q u é  p a s ó  c o n  e l

C r i m en  O r g a n iz a d o

T r a n sn a c i on a l ?

R E T O  1 2  

C o n c e p c i ó n  O l a v a r r i e t a

y   J o r g e  M á t t a r



Un norte -

Singapur

41 incubadoras y un estimado 

de 600 nuevas empresas40



Un Norte - Singapur

Compañías farmaceúticas:  Abbott, GlaxoSmithkline, Lilly, 
Novartis, Schering – Ploug y Takeda han estacido su base 
para  Investigación y  Desarrollo

Compañías de medios

Investigadores bajo 
A* STAR

científicos

Capital de los medios digitales,
donde se va a producir contenido de alta calidad 

para los mercados internacionales, estudios de 

sonido con capacidades de pantalla verde, 

incluidas las instalaciones de producción y de 

difusión digitales interactivas e instalaciones y 

medios de comunicación digital interactiva (CDI) y 

Actividades de I & D

Completamente desarrollado en el 2020

I & D en las tecnologías de la
Información y comunicación, medios, 
Industrias de Ciencias Físicas e
Ingeniería

Cuando se haya completado Fusionopolis
contará con un banco de pruebas masivo
para las nuevas tecnologías que incluye 
103 600 m2 de parque empresarial y el 
espacio I + D, así como laboratorios secos 
y húmedos, habitaciones limpias y 
vibración sensible para instalaciones de 
prueba de ropa de cama

41



Creando conexiones,  Inspirando Innovación

42



Medios
De 

INFOCOMM

¿CUANTO NOS LLEVARÁ HACER ESTO?
Enfocaremos nuestros esfuerzos para optimizar el potencial completo del talento tecnológico

y las tendencias de los negocios hacia 3 verdades estratégicas

LO QUE NECESITAMOS? 
Tenemos que construir nuestros sectores para mejorar el potencial de los

medios de Infocomm para hacer frente a los desafíos nacionales y liberar los 

resultados de  nuestros anhelos. 

Un Ecosistema de Medios de Infocomm Competitivo 

globalmente para 

LO QUE QUEREMOS
Queremos un país dónde la gente tenga una vida

significativa y satisfactoria, gracias a la tecnología

que ofrece interesantes oportunidades para todos

Mejora y complementa

los valores nacionales 

de un Singapur Inteligente

Efectos económicos y 

transformación social

Conectar a la 

gente a través

de los medios de 

INFOCOMM para 

Mejorar la calidad 

De vida en Singapur 

Y para promover la

identidad de Singapur

Nutrir  todo el Sistema de 

medios de INFOCOMM 

para asumir riesgos que

sean experimentos para crear 

contenidos, productos y 

servicios de Singapur

Capitalizar grandes

datos, comunicaciones

avanzadas y tecnologías

computarizadas  que 

Conlleven un salto 

Cuántico para nuestra 

competitividad económica

Crear, enriquecer y un 

contenido atractivo

Crecimiento con
calidad y sostenible

Mejor calidad 
de vida

HECHO EN
SINGAPUR
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PREMIOS



Premio del Milenio y Premio 

del Milenio Mundial



Convocatorias

2005-2009

2005

1ª.   Campeones  de 5° y 

6° años de Primaria

2006

2ª.    Campeones de 5° y 

6° años de Primaria

1ª. Secundaria

2007

3ª.   Campeones de 5° y 6°
años de Primaria

2ª. Secundaria y Preparatoria

1ª. Universitarios

2008

4ª.    Campeones de 5° y 6° años de Primaria

3ª.     Secundaria y Preparatoria

2ª.    Universitarios

1ª.    Maestros  

2009
4ª.  Secundaria y Preparatoria

3ª.   Universitarios
2ª.    Maestros







Retos Mexicanos Internacionales

Desarrollo sustentable Roberto Eibenschutz Rosa Alegría                   BRASIL

Hayato Kobayashi           JAPÓN

Agua Adrián De Garay y Paloma Ibañez V. John Mc. Donald           EEUUAA

Población y recursos Humberto López Romo Mohan Tikku                      INDIA

Democracia Alejandra Latapí Blas Golob               ESLOVENIA

Políticas Globales a largo plazo Ma. Angélica Luna Parra Héctor Csanueva                CHILE

Auli Keskinen FINLANDIA

Globalización de la  Información 
Tecnológica

Gustavo Flores Verdugo John Gottsmann            EEUUAA

Brecha entre pobreza y riqueza Lilia Granillo Geci Karuri              SUD ÁFRICA

Salud Manuel Ruíz de Chávez Kamal Mahamoud           EGIPTO

Capacidad para decidir Salvador Corrales Ayala Alper Alsan                  TURQUÍA

Paz y Conflicto Arnulfo Valdivia Machuca John Young                   EEUUAA

Situación de la Mujer Sylvia Ortega

Mayra Herrera

Elizabeth Florescu        CANADÁ

Marie-Anne Delahaut BRUSSELS-
AREA

Crimen Transnacional Francisco Plancarte Jerome C.Glenn             EEUUAA

Energía Juan Eibenschutz José Cordeiro          VENEZUELA

Ciencia y tecnología José Enrique Villa Sirkka Heinonen        FINLANDIA

Ética Global Omar Martínez Legorreta Theodore J. Gordon       EEUUAA

PRESIDENTES DE LOS COMITÉS DE JURADOS

MEXICANOS E INTERNACIONALES 



Ganadores  in te rnac iona les  y  

f i na l i s tas  mex icanos



Visitantes distintos

Número de visitas

173,561

567,475

Páginas 

Solicitudes

5´898,199

7’276,398

Países 110

16/05/2010

2006 - 2010

www.globalmillenniumprize.org

http://www.globalmillenniumprize.org/


Te invitamos a construir juntos el futuro del 

mundo.



CONFERENCIAS



U N  F U T U R O  

P R O M E T E D O R  

L A T I N O A M É R I C A  2 0 5 0



L A T I N O  A M E R I C A  Y  E L  C A R I B E

L a  t i e r r a  p r o m e t e d o r a  d e l  f u t u r o

O p o r t u n i d a d e s

1. Bono demográfico 2. Cuidado de la naturaleza: 

ecodesarrollos

3. Diversidad multicultural 4. Mundialización: respeto a culturas nativas

5. Mercado 6. Industria

7. Servicios 8. Turismo

9. Innovación 10. Futuros del Trabajo: Ciencia y Tecnología



F U T U R O S  
C U L T U R A S  C A R I B E Ñ A S

C O N C E P C I Ó N  O L A V A R R I E T A ,  
P r o s p e c t a  C a r i b e  2 0 1 3  

C a r t a g e n a ,  C o l o m b i a ,  s e p t i e m b r e  2 0 1 3



C U A R T O  M U N I C I PA L  

D E  

L O S  F U T U R O S

Concepción Olavarrieta
Presidenta del Nodo Mexicano. El Proyecto del Milenio

Vicepresidenta Mundial del Consejo Directivo del Millennium Project
2º. Congreso de Administradores Públicos Mexiquenses

Toluca, Estado de México, 20 de agosto de 2015



C I U DA D E S   D I G I TA L E S
V I S I O N E S  Y  M O D E L O S  P R O S P E C T I V O S

C o n c e p c i ó n   O l a v a r r i e t a

Presidenta del Nodo Mexicano. El Proyecto del Milenio

Vicepresidenta Mundial del Consejo Directivo del Millennium Project

Presidenta del Nodo Mexicano del Millennium Project

PROSPECTA COLOMBIA 2016
IX  CONGRESO INTERNACIONAL DE PROSPECTIVA PARA EL DESARROLLO REGIONAL

“El postconflicto: un nuevo escenario para el desarrollo regional sostenible”

Bogotá, 27 y 28  de octubre de 2016
58



V i s i o n e s  p r o s p e c t i v a s  s o b r e  

l o s  f u t u r o s  d e  l a s  m u j e r e s  e n  l a  

I N N O V A C I Ó N  

S O C I A L ,  C I E N T Í F I C A  Y   T E C N O L Ó G I C A  

C o n c e p c i ó n  O l a v a r r i e t a

S a n  S a l v a d o r ,  E l  S a l v a d o r
N o v i e m b r e  8 ,  2 0 1 7



L O S  F U T U R O S  D E  L A  F E L I C I D A D

C o n c e p c i ó n O l a v a r r i e t a
P A N E L  D E  L A  F E L I C I D A D

M o n t e r r e y  2 2  d e  M a r z o  d e  2 0 1 7



TALLERES



FUTUROS DEL TRABAJO 

TECNOLOGÍA 2050

TALLERES

62



FUTUROS DEL TRABAJO 

TECNOLOGÍA 2050

TALLERES

63



Monterrey, State of Nuevo León,
M a y 1 6 t h ,  2 0 1 7



Guía para un taller

FUTUROS DEL TRABAJO / 

TECNOLOGÍA 2050

M o n t e r r e y,  1 6  d e  m a y o 65



7

M E S A S

D E  

T R A B A J O

1. Educación y Aprendizaje

3. Ciencia y Tecnología. 

6. Capital financiero 

2 .  G o b i e r n o

4.  C u l t u r a

5.  Negocios y Trabajo 7.  Bienestar y trabajo
66



ÍND ICES



	

Í N D I C E  D E  L A  S I T U A C I Ó N  F U T U R A

M U N D I A L

68



Ì N D I C E S

ESTADO DEL FUTURO 

DEL MUNDO

INTEGRACIÓN DE 

AMÉRICA LATINA Y EL 

CARIBE

FELICIDAD NACIONAL 

BRUTA DE BUTÁN

DIMENSIONES o DOMINIOS 

1.Economía 1. Económica 1. Estándar de tipo de vida 

material 

2. Política 2. Política 2. Gobernanza

3. Salud 3. Social 3. Salud

4. Medio Ambiente 4. Ambiental 4. Diversidad ecológica

5. Educación 5. Cultural 5. Educación

6. Energía 6. Cultura y Espiritualidad

7. Seguridad 7. Vitalidad de la 

comunidad

8. Uso del tiempo

9. Bienestar emocional 



I D E A

E S C A N E O  

A M B I E N TA L



Acuerdos, Alianzas y Tratados 
en Latinoamérica y El Caribe 



1826 - 1885

3  

C o n g r e s o  A n f i c t r i ó n i c o d e  P a n a m á ,  

P r i m e r a  C o n f e r e n c i a  P a n a m e r i c a n a ,  

U n i ó n  A d u a n e r a

1960 - 2000            
M i e m b r o s ,  A s o c i a d o s ,  O b s e r v a d o r e s  y  O b s e r v a d o r e s  R e g i o n a l e s  y  E x t r a  R e g i o n a l e s

1 . A L A L C , A s o c i a c i ó n  L a t i n o a m e r i c a n a  d e  L i b r e  C o m e r c i o

2 . C A N ,  C o m u n i d a d  A n d i n a  d e  N a c i o n e s

3 . C A R I C O M ,  C o m u n i d a d  A n d i n a  d e  N a c i o n e s

4 . A L A D I ,  A s o c i a c i ó n  L a t i n o a m e r i c a n a  d e  I n t e g r a c i ó n

5 . I C C ,  I n i c i a t i v a  p a r a  l a  C u e n c a  d e l  C a r i b e

7 .  M E R C O S U R ,  M e r c a d o  C o m ú n  d e l  S u r

8 .  S I C A ,  S i s t e m a  d e  I n t e g r a c i ó n  C e n t r o a m e r i c a n o

9 .  A L C S A , Á r e a  d e l  L i b r e  C o m e r c i o  S u r a m e r i c a n a

1 0 .  A E C ,  A s o c i a c i ó n  d e l  E s t a d o s  d e l  C a r i b e

11 .  A L C A ,  T r a t a d o  d e  L i b r e  C o m e r c i o  d e  l a s  A m é r i c a s

11

1 2

2 8

1 3

1 3

2 7

2 5



2001 a  2015

Miembros ,  Asociados,  Observadores  y 

Observadores Regionales  y Ext ra  Regionales

1 . P P P,  P l a n  P u e b l a  P a n a m á . - P R O Y E C T O  M E S O A M É R I C A

2 . A L B A ,  A l t e r n a t i v a  B o l i v a r i a n a  p a r a  l a s  A m é r i c a s

3 . C S N ,  C o m u n i d a d  S u r a m e r i c a n a

4 .  C A F TA ,  A c u e r d o  d e  L i b r e  C o m e r c i o

5 .  C E L A C ,  C o m u n i d a d  d e  E s t a d o s  L a t i n o a m e r i c a n o s  y       

C a r i b e ñ o s

6 .  M I L A ,  M e r c a d o  I n t e g r a d o  L a t i n o a m e r i c a n o

7 .  A L I A N Z A D E L PA C Í F I C O  

8  +  M é x i c o 7  

E s t a d o s

1 2

1 2

7

3 3

3

4  +  3  e n

p r o c e s o





AÑO OBJETIVOS y CARACTERISTICAS PAÍSES 

2005 1. Crecimiento económico
2. Desarrollo 
3. Generación de empleo 

1. Brunei

2. Chile

3. Nueva Zelanda

4. Singapur

2008

a 

2018

1. Mejoramiento ACCESO MERCADOS: 

elimina o reduce BARRERAS ARANCELARIAS y 

profundiza BENEFICIOS 2005.

2. Nuevos desafíos y promueve INNOVACIÓN, 

PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIDAD

3. COMERCIO INCLUYENTE.- PYMES

4. INTEGRACIÓN REGIONAL: encadenamiento 

productivo.

1. Australia

2. Canada

3. Japón 

4. Malasia

5. México

6. Perú 

7. Vietnam

POTENCIALES:

AMÉRICA 3: 

Argentina, Colombia  y 

Costa Rica

ASIA 9:  

Bangladesh, Corea del 

Sur, China, Filipinas, India, 

Indonesia, Laos, Tailandia 

y Taiwan



1. Mantener MERCADOS ABIERTOS

2. Incrementar el COMERCIO MUNDIAL

3. Crear nuevas OPORTUNIDADES ECONÓMICAS

4. MAYOR INTEGRACIÓN económica regional y cooperación

5. Acelerar la LIBERALIZACIÓN REGIONAL del comercio y la inversión

6. Promover:

a. RESPONSABILIDAD SOCIAL corporativa

b. identidad y diversidad CULTURAL

c. protección y conservación AMBIENTAL

d. igualdad de GÉNERO

e. derechos INDÍGENAS

f. derechos LABORALES

g. comercio INCLUSIVO

h. desarrollo SOSTENIBLE

i. conocimientos TRADICIONALES

j. preservar el derecho a regular en BENEFICIO del interés público 



S i n e r g i a s

T e c n o l o g í a F u t u r a

Manufactura 
Robótica

Drones

Computación
cuántica

Manufactura 
Robótica

Impresión en 

3-D y 4-D

Realidad  Aumentada
Tele-Presencia
Holográficos

Nanotecnología

Inteligencia 
Artificial General

Tele-Todo
Tele-Todos
Web semántica

Incrementando la 
Inteligencia individual 
y colectiva

Biología Futura

Tecnología consciente



S i n e r g i a s

T e c n o l o g í a F u t u r a

Inteligencia Artificial 
Robótica

Nanotecnología

Computación
Cuántica

Drones

Te c n o l o g í a  f u t u r a  

Tecnología
consciente

Impresión en 3-D y 4-D 

Realidad aumentada
Tele-Presencia
Holográficos
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