


VICEPRESIDENCIA DE DESARROLLO SOTENIBLE

Bogotá, agost0 2 de 2013
II Seminario Regional Alianzas ente el Sector público 

 y privado para la Gestión de Riesgo de Desastres



1. Acciones en Gestión de Riesgos de Desastres 
del sector privado colombiano

2. Algunas reflexiones basadas en estas acciones

3. Sugerencias para el establecimiento de alianzas 
público- privadas

4. Retos 



Ámbitos acción del sector privado para 
la GRD en Colombia

1. Ámbito empresarial (gestión de sus propios riesgos, en 
muchos casos involucrando a la comunidad y 
autoridades vecinas. 

2. Ámbito gremios – Asociaciones (promoción de 
programas como Responsabilidad Integral, APELL, y  
establecimiento de Asociaciones locales: Comités de 
Ayuda Mutua)

3. Ámbito de colaboración (ayuda humanitaria individual o 
a través de mecanismos diseñados para la 
recuperación: FOREC, Colombia Humanitaria)



4. Como miembros del Sistema Nacional de Gestión de Riesgo 
de Desastres, a través de:
- Acciones, directrices y sugerencias en la “Comisión 

Nacional Asesora de Riesgos Industriales y Tecnológicos”
- Apoyo con liderazgo en la elaboración conjunta de 

herramientas como el Plan Nacional de Contingencias 
contra Derrames de Hidrocarburos, Derivados y 
Sustancias Nocivas (sector Petrolero), desarrollos 
normativos en el tema de Transporte de Mercancías 
Peligrosas por carretera.

- Disponibilidad de información técnica para las entidades 
operativas del Sistema, a través de Centros de información 
de Seguridad sobre Productos Químicos

Ámbitos acción del sector privado para 
la GRD en Colombia



Reflexiones basadas en las acciones


 

Unión de esfuerzos: mejora y fortalece la gestión 


 
Colaboración: ejemplos como los de FOREC, Colombia 

 Humanitaria, marco para participación ordenada de 
 todos para la reconstrucción


 

Existencia de institucionalidad: asegura mejor gestión y 
 facilidad en el apoyo oportuno  


 

No es suficiente concentrarse en cumplimiento 
 normas. Importante la Responsabilidad Social 

 Empresarial, enfocada a la GRD, con clara delimitación 
 de funciones.



Reflexiones basadas en las acciones


 

Gestión de empresas, muy centrada en riesgos 
 propios.   


 

Muy importante tener en cuenta la GRD en fase 
 de planeación de proyectos


 

Mejor apoyo a la institucionalidad vs. 
 Asistencialismo



Recomendaciones genéricas de cómo 
establecer Alianzas Público-privadas para la 

Gestión del Riesgo

1.
 

Antes: Fortalecer las Alianzas público‐públicas 
 (mayor coordinación entre autoridades en los 

 diferentes niveles y sectores del Estado), y las 
 Alianzas privada‐privadas

 
(dejar egos 

 institucionales)

2.
 

Alianzas de origen local: que surjan de un trabajo 
 local. Ej: Mesas de Alianzas Público‐Privadas 

 Regionales para el Desarrollo (DPS, DNP, ANSPE y 
 ANDI). 



3.Importancia de la informalidad: acuerdo inicial de 
 aportes mutuos. 

4.Lo contractual no es el fin de la alianza: la formalización 
 legal de la Alianza es solo un instrumento para lograr un fin 
 común. 

5.Generar cultura de cooperación, basado en la confianza: 
 es difícil la construcción de K social si no hay confianza. La 

 confianza estimula la solidaridad.

Recomendaciones genéricas de cómo 
establecer Alianzas Público-privadas para la 

Gestión del Riesgo



6.
 

Establecimiento de límites claros de funciones GRD: 
 acciones de RSE pueden terminar asumiendo funciones del 

 Estado, dando mensaje equivocado a la comunidad. Mejor 
 trabajo conjunto para fortalecer institucionalidad.

7.
 

Transparencia: Alianzas con programas, metas y acciones 
 claras y comunicadas, generan mejores resultados. Veeduría 

 ciudadana

6.
 

Orientación hacia la GRD, con continuidad de desarrollo: 
 Alianzas que generen menor vulnerabilidad y mayor 

 resiliencia, pero también mayor competitividad y bienestar 
 social

Recomendaciones genéricas de cómo 
establecer Alianzas Público-privadas para la 

Gestión del Riesgo



Retos - Sugerencias


 

Prepararnos para enfrentar eventos, cada vez de mayor 
 severidad y magnitud. 


 

Alianzas orientadas al fortalecimiento de la 
 institucionalidad: articulación y coordinación de 

 instancias, espacios de trabajo amplios y participativos, 
 institucionalidad local funcional  


 

Trabajo con comunidad: local, participativo, claro. Ej.: 
 esquemas como los usados por APELL y Responsabilidad 

 Integral.


 
Promoción e implementación de esquemas de alianzas 

 como las de estos programas exitosos en otras regiones 
 del país.



Retos - Sugerencias


 
Involucrar la GRD en procesos de Planificación del 

 Territorio: trabajo local en donde el Sector privado puede 
 participar.


 

Difundir experiencias y casos de los cuales se puedan sacar 
 lecciones, y establecer buenas prácticas de RRD  


 

Establecer convenios para recibir apoyo internacional de 
 forma eficiente. 


 

Elevar aún más en las agendas de gobiernos, empresas la 
 GRD Gestionar conjuntamente la promoción de la GRD en 
 las Pymes, a través de la cadena de suministro y de clientes 

 (cadena de valor, y transporte responsable RI)


 
Enfocar esfuerzos hacia la formalización


 

Incorporar en la RSE la GRD



Retos - Sugerencias

Dar prioridad a la Prevención en la gestión
 Incluir en la Evaluación y Análisis de Riesgos 

 empresariales, los derivados de eventos naturales.
 Trabajar con las autoridades en el fortalecimiento de 

 sus capacidades 
 Trabajar en evitar mayor degradación ambiental.
 Tener en cuenta la importancia del aseguramiento de 

 riesgos en proyectos empresariales
 Involucrar en alianzas al sector académico: 

 importante por aporte en investigación y apoyo en la 
 formación. 



Vicepresidencia de Desarrollo Sostenible
Asociación Nacional de Empresarios de 

 Colombia – ANDI

Angela Gómez Rodríguez
agomez@andi.com.co

www.andi.com.co
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