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En el Valle geográfico del río Cauca, al sur occidente colombiano, se creó

 

en 
1937 Mayagüez S.A.; un ingenio a la vanguardia del desarrollo de la 

agroindustria azucarera de Colombia.

 
El ingenio va ligado directamente al espíritu de sus fundadores Don Nicanor 

Hurtado y Doña Ana Julia Holguín de Hurtado, quienes de acuerdo con los 
cambios económicos y tecnológicos de su tiempo transformaron el trapiche 

panelero en la base industrial de Mayagüez S.A.

Con más de siete décadas de trabajo, hemos logrado constituirnos en una
de las compañías más sólidas del sector azucarero colombiano y en una

importante fuente de empleo y desarrollo para la región. Nuestra gestión
de mejoramiento, productividad y eficiencia nos ha permitido participar

en el negocio de la energía, con la producción de alcohol carburante y la
cogeneración de energía eléctrica.

Hoy, somos una compañía innovadora, confiable y transparente.
Representamos el mejor lugar para trabajar, hacer negocios e invertir, sino

que también buscamos generar lazos sólidos con nuestros proveedores y
colaboradores, a fin de crecer juntos. 





 

Mayagüez S.A. es una empresa agroindustrial con un sistema productivo 
integrado altamente eficiente, dedicada a satisfacer las necesidades y 

expectativas del cliente nacional e internacional, con productos

 

derivados de 
la caña de azúcar para garantizar rentabilidad a sus accionistas, conservar el

 
medio ambiente y contribuir al bienestar de sus colaboradores y la 

comunidad.


 

Nuestra VisiNuestra Visióón:n:


 

Ser competitivos a nivel mundial transformando caña de azúcar en energía 
saludable.


 

Nuestros Valores: Nuestros Valores: 


 

Responsabilidad, Honestidad, Sinceridad, Lealtad, Flexibilidad y

 

Crecimiento 
Personal.

La visión, misión y los valores de Mayagüez S.A. sirven 
como una guía y constituyen una referencia permanente 
para su accionar, ellos reflejan el modelo de negocio de 

la Empresa y se encuentran alineados con el 
compromiso de impulsar un modelo de desarrollo 
sostenible en la sociedad en la que desarrolla su 

actividad.





 

El aprovechamiento de las oportunidades que ofrece el 
mercado global, nos ha llevado a la diversificación de 

nuevos productos, además de la producción de azúcar, 
incursionamos en el importante mundo de la bioenergía

 
con la producción de alcohol carburante y la cogeneración 

de energía.



 

AZUCARAZUCAR


 

AbasteAbastecemos el mercado nacional y mundial con azúcar 
blanco eblanco en diferentes presentaciones. Contamos con  una 

ampliaamplia

 

participación de nuestros productos, tanto para 
marcas propias como para marcas comerciales y son 

vendidos a través de almacenes de cadena, autoservicios 
independientes, distribuidores, agente comercial y venta 

directa. 


 

Llegamos a nuestros consumidores finales bajo la marca 
mayaguez

 

, en presentaciones de Libra, Kilo, 2.5 Kilos y 5 
Kilos.





 

Alcohol CarburanteAlcohol Carburante


 

Una nueva oportunidad para entregar lo mejor de 
nuestro trabajo.



 

Teniendo en cuenta las leyes gubernamentales para 
disminuir la contaminación ambiental en las grandes 
ciudades y los efectos que producen los derivados de 
combustibles fósiles no renovables como el petróleo, 

Mayagüez S.A. ofrece al mercado  Alcohol Carburante.



 

Guiados por los principios de Responsabilidad Social y 
Espíritu Pionero, Mayagüez S.A. hace parte de las 
primeras empresas en Colombia que elaboran un 

producto combustible oxigenante

 

usando como materia 
prima una

 

fuente renovable de energía como la caña de 
azúcar.



 

Nuestra moderna planta de producción de etanol, cuenta 
con equipos y maquinaria de tecnología limpia; su 

capacidad de producción actual es de 250,000 de alcohol 
litros por día.





 

CogeneraciCogeneracióón de n de 
ElectricidadElectricidad



 

Generamos nuestra propia 
energía de trabajo



 

La energía es un insumo de vital importancia 
para el desarrollo económico y para 

satisfacer las necesidades de todos, por eso 
en Mayagüez S.A. aprovechamos  los  

residuos vegetales de nuestra producción de 
caña.  



 

En nuestra planta se generarán 30 
megavatios de electricidad, suficientes para 

suplir las necesidades propias y entregar una 
parte a la red nacional.





La Responsabilidad Social es para MayagLa Responsabilidad Social es para Mayagüüez ez S.AS.A..

Un elemento fundamental de la cultura corporativa, de nuestra manera de hacer 
empresa. La implantación y el desarrollo de Nuestro Plan de Gestión Social 

Corporativa, se ha abordado desde una profunda convicción empresarial, que son la 
base de nuestro compromiso con el progreso social y el desarrollo económico.

En Mayagüez S.A. Conocedores de falta de programas estatales que coadyuven al 
fortalecimiento del tejido social en nuestros municipios del área de influencia, la 

empresa ha impulsado los siguientes programas en beneficio de la

 

comunidad, los 
trabajadores, los asociados a las CTA y sus familias. 

 37.546 Personas beneficiadas en Programas de EDUCACIÓN
 1.745   Familias beneficiadas en Programas de VIVIENDA
 5.122    Personas beneficios en Programas de SALUD
 67.830      Personas beneficiadas en  Programas de RECREACION







 

Marco de referencia general

◦

 

Síntesis de la problemática de los Incendios
◦

 

Estadísticas y costos de los incendios



 

Labores culturales  y Planes de Prevención de incendios en caña de azúcar



 

Labores detección temprana de incendios



 

Labores para control de incendios 



INCENDIOS EN CULTIVOS DE CAINCENDIOS EN CULTIVOS DE CAÑÑA DE AZUCARA DE AZUCAR

Cambios sCambios súúbitos bitos 
en la direccien la direccióón del vienton del viento

Inconformidad de las comunidades Inconformidad de las comunidades 
vecinas a las plantaciones de cavecinas a las plantaciones de caññaa

FenomenosFenomenos NaturalesNaturales

Terceros Desconocimiento de los Terceros Desconocimiento de los 
impactos que generan los incendiosimpactos que generan los incendios

AfectaciAfectacióón de los ecosistemasn de los ecosistemas Perdidas econPerdidas econóómicas para la industria micas para la industria 
azucarera cultivadores e ingeniosazucarera cultivadores e ingenios

Riesgos de accidentes de transito y Riesgos de accidentes de transito y 
navegacinavegacióón n áárearea

CAUSAS

PROBLEMAPROBLEMA:

CONSECUENCIASCONSECUENCIAS



DEFINICIONESDEFINICIONES

Quema ProgramadaQuema Programada

Practica agrícola para la cosecha de la caña de azúcar que se realiza por personal 
especializado teniendo en cuenta un protocolo para quemas abiertas controladas, 

que establece la utilización de equipos para el manejo de información meteorológica 
de dirección y velocidad de viento, horarios, áreas a quemar y planes de 

contingencia. 

IncendiosIncendios

Quemas en los cultivos de caña sin ningún control.



Impactos:Impactos:

AmbientalAmbiental

Los incendios al ser una quema no controlada  ocasionan:
-

 

Daños a  la flora y fauna
-

 

Molestias a las comunidades por caída de pavesa en los poblados
-Riesgo viviendas e infraestructura  cercana.

EconEconóómicomico

Su impacto es dado en menor  o mayor grado dependiendo del rendimiento de azúcar 
por tonelada de caña cosechada, edad de corte y la cantidad de área afectada, lo cual 
genera grandes perdidas económicas sin contar los problemas logísticos por excesivos 

movimientos de maquinaria de cosecha  e incumplimiento en la ejecución de los 
programas de producción. 





Estadística de Incendios



% INCENDIOS Total% INCENDIOS Total
AAÑÑOS,  2005 OS,  2005 -- 20132013



% área salvada 2009  

GERENCIA DE CAMPO

MODIFICADA



% área salvada  2009  ‐
 

2013 

GERENCIA DE CAMPO



% área salvada  2009  ‐
 

2013 

GERENCIA DE CAMPO

AÑO AREA SALVADA (HAS)
2009 1902
2010 585
2011 769
2012 553
2013 180

TOTAL 3989



Impacto en el Manejo del Cultivo

Las diferentes edades en una misma suerte, hacen  que las labores 
no coincidan por ejemplo:

en un mismo lote o suerte donde ocurrió

 

una quema accidental, 
es necesario despajar en una de las partes y en la otra se debe regar,  
igualmente con el abonamiento, control de maleza, labores mecánicas.



EducaciEducacióón ambiental para el entornon ambiental para el entorno

Dirigido a fortalecer relaciones entre grupos comunitarios, lideres comunitarios y 
educativos del área de influencia

Efectuar difusiEfectuar difusióón sobre la gestin sobre la gestióón ambiental,   n ambiental,   
agragríícola y social del ingeniocola y social del ingenio

A las comunidades del sector a través de medios de   
comunicación masiva como canales locales, emisora de radio local, revistas,

 
periódicos, letreros en las vías de acceso del sector con mensajes alusivos a la 

inversión social, gestión ambiental y labores agrícolas, que hace el Ingenio en su 
zona de influencia generando un desarrollo sostenible.



AlcanceAlcance

Generar una política integral para disminuir el impacto ambiental, social y 
económico de los incendios de caña de azúcar en predios cosechados por el 

Ingenio.  El compromiso es por parte de las áreas de Campo, Cosecha y 
Relaciones Industriales.

Comunidades CrComunidades Crííticasticas

La Tupía, El Otoño, La Regina, Brisas del Frayle, El Arenal, Jarillón de Parraga, 
Callejón La Solorza,  Villaceres, El Triunfo, Guanabanal, Barrio Nuevo,

 

Caserío 
Gualí, Madre Vieja, Ortigal, Barrio la Cruz, Callejón Maloya, Buchitolo.



MantenerMantener

 

relaciones cercanas o convenios   relaciones cercanas o convenios   

con fundaciones socialescon fundaciones sociales
Vallenpaz, Cipav ,Hans Sorense y Asociaciones de usuarios de losVallenpaz, Cipav ,Hans Sorense y Asociaciones de usuarios de los rrííos del os del áárea de rea de 

influencia (Asobolo, Asofrayle, Asurnima, Asoamaime) influencia (Asobolo, Asofrayle, Asurnima, Asoamaime) 

-

 

Brindar espacios de mejoramiento de la calidad de vida como el Parque 
Recreacional Nicanor Hurtado, ubicado en el Municipio de Candelaria Valle, a los 

grupos críticos que habitan en los caseríos del entorno: Drogadictos, menores 
infractores, areneros, carretilleros, desplazados.



GeneraciGeneracióón de alternativas de trabajon de alternativas de trabajo
Y resocialización de grupos críticos de 

comunidades vecinas : areneros y carretilleros .

CreaciCreacióón de procedimientos administrativosn de procedimientos administrativos
Para el manejo de puertas en Campo  de acuerdo a horarios de administración.

Establecimiento de cronogramas de mantenimientoEstablecimiento de cronogramas de mantenimiento
Y hacer inventario de vías utilizadas por el Ingenio en operación productiva

CreaciCreacióón de un Comitn de un Comitéé Multidisciplinario  InternoMultidisciplinario  Interno
Encargado del Plan de acción para prevención y control de incendios 

formalizando con actas todas las actividades realizadas por cada

 

uno de los 
responsables de su aplicación, en cumplimiento con la política dispuesta por la 

Gerencia General del Ingenio. Este tendrá

 

un seguimiento semanal.



Fortalecer relaciones con las autoridades de los municipiosFortalecer relaciones con las autoridades de los municipios

Buscando una relación prudente y adecuada entre empresa -

 

comunidad.

ProgramaciProgramacióón reunin reunióón con autoridades de control ambientaln con autoridades de control ambiental

Como CVC,  Asocaña, entre otros

Para socializar el plan de control, prevención, detección y mitigación de incendios que tiene 
establecido el ingenio  Mayagüez S.A., logrando obtener  conocimientos  y apoyo para el 

manejo de esta problemática.



Fortalecer dispositivo de Seguridad mFortalecer dispositivo de Seguridad móóvil en Campovil en Campo

En este aspecto se requiere establecer controles especiales en las cañas de 
mayor criticidad, durante las épocas de verano en los horarios críticos 

definidos por el comité, de acuerdo a las estadísticas. 

Se cuenta  con una torre de observación y detección temprana de incendios con 
binoculares y radios para que informe  oportunamente a la cuadrilla de 

quemas y brigadistas forestales.

ImplementaciImplementacióón de patrullas con personal de Seguridadn de patrullas con personal de Seguridad

Contando con el apoyo directo del personal operativo  ingenieros, supervisores, 
mayordomos, coordinadores, trabajadores de Campo y Cosecha, además de los 

habitantes de las haciendas del Ingenio.



Establecer un programa de seguridad:Establecer un programa de seguridad:
Que implemente el manejo de información preventiva 

para la compañía

ConformaciConformacióón red de colaboradores internos:n red de colaboradores internos:
zonas de campo y cosecha.

ConformaciConformacióón red de colaboradores externos:n red de colaboradores externos:
Comunidades críticas del entorno.

Establecer  plan de seguridad con autoridades del sectorEstablecer  plan de seguridad con autoridades del sector
A Fin de identificar,  individualizar y  judicializar a los responsables de los incendios en 

predios cosechados por el  Ingenio.  



Medidas disuasivas y de controlMedidas disuasivas y de control
Para ejercer la autoridad y delimitar la propiedad privada 
con cercos, avisos de advertencia :"Propiedad Privada no 

Entre", puertas, cables, zanjas, barreras vivas, etc. 



Hacer seguimiento con detalle a labores agrHacer seguimiento con detalle a labores agríícolascolas
en campo que pueden generar riesgos de incendios, estas son despajes, quemas, etc. 

Realizar jornadas de mantenimiento y limpieza
de los predios de mayor criticidad en acuerdo con las comunidades vecinas.

Subdividir lotes con brechas
para evitar la fácil propagación del fuego a otras áreas cultivadas.

Planes de acción para mitigar impactos en las 

comunidades
por labores de operación del Ingenio, es decir, programa de mantenimiento de vías, 

reubicación cables eléctricos, control de polvo en las vías, quemas programadas, 
aplicaciones áreas y labores en campo que puedan generar alguna molestia al 

entorno.



Subdividir lotes con 
brechas para evitar la fácil 
propagación del fuego a 
otras áreas cultivadas. 



Utilizar drenajes 
para realizar 

control











Guadañar los 
callejones 



Agobiar la caña dentro del lote 







Suministrar la dotaciSuministrar la dotacióón necesaria al personaln necesaria al personal
• De las zonas de campo y cosecha de los elementos que faciliten el  

control de incendio tales como : batefuegos,  bombas de espalda,

 
rastrillos, palas, machetes, radios de comunicación y medios que 

permitan su desplazamiento inmediato en las zonas de control asignadas.

Disponibilidad de un supervisor de campoDisponibilidad de un supervisor de campo
Los fines de semana, festivos y horas de la noche para que coordine al personal 

, cuando se presente un incendio, en el control y extinción de este

AdquisiciAdquisicióón  de vehn  de vehíículo con equipo especializado culo con equipo especializado 
para control y mitigacipara control y mitigacióón incendiosn incendios

• Que nos permita atender en tiempo real con la cuadrilla de bomberos 
forestales estos eventos.



Equipos para el Manejo de InformaciEquipos para el Manejo de Informacióón Meteoroln Meteorolóógica gica 



Convenio Ingenio Mayagüez

 

S.A.

 

y

 

Escuela Interamericana de Bomberos de 
Santiago de Cali

 

para:

La capacitación

 

de

 

mas de 150

 

brigadistas

 

forestales de las áreas de Campo,  
Cosecha,

 

Seguridad Física

 

y

 

Salud Ocupacional.
Asesoría para adquisición y

 

puesta en funcionamiento de

 

la

 

unidad de control

 

y 
prevención

 

de incendios. 
Asesoría en implementación del

 

programa general de prevención y

 

control de 
incendios.

CAPACITACION EN CONTROL DE INCENDIOS CAPACITACION EN CONTROL DE INCENDIOS 
FORESTALESFORESTALES



Capacitación











MONITOREO Y SUPERVISION



APLICACIÓN DE LAS BOMBAS DE AGUA 



VERIFICACION DE LAS CUADRILLAS



. 
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